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Reseña Corporación 
Educacional San Agustín de Atacama.

La C.E. San Agustín de Atacama es una entidad sin fines de 
lucro que está al servicio de la comunidad copiapina desde 
el año 2017, la cual fue creada para la continuidad del 
proyecto educativo San Agustiniano, en un período donde 
los sostenedores tomaron la decisión de adoptar la figura 
legal de corporación, o en su defecto renunciar a la 
subvención estatal para desarrollar un proyecto como 
colegio particular.

Desde esa fecha, dicha corporación ha agotado sus 
esfuerzos en mantener el trabajo que se viene realizando 
desde el año 2004, sumado a nuevos objetivos como 
promover la convivencia escolar, la difusión y el deporte.



Financiamiento
Gracias a la mencionada adaptación, el colegio mantuvo su modalidad de 
Establecimiento Subvencionado de Financiamiento Compartido, que por normativa 
sus fuentes de ingresos deben ser:

Subvención Estatal, que para el caso de nuestro colegio sólo se perciben dos: 
subvención general (mensualmente) y subvención de mantenimiento 
(anualmente).  En el año 2022, adicionalmente el estado entregó una asignación de 
apoyo llamada “Apoyo a Establecimientos para el Reencuentro Educativo”, la cual 
debía ser íntegramente invertida en material sanitario referente al Covid-19.

Por otra parte, está el aporte de los apoderados y apoderadas en escolaridades, lo 
cual se denomina precisamente FICOM (Financiamiento Compartido) . Quien fija 
anualmente estos valores es el Ministerio de Educación a través de una resolución 
pública.



Son recursos de origen  fiscal que se destinan a los establecimientos 
particulares y municipales de enseñanza por el servicio educacional 
prestado, con el objeto de ayudar a financiar su funcionamiento para 
el logro de sus objetivos.  Esta se calcula en base a la asistencia 
promedio, la cantidad de estudiantes matriculados y el monto 
correspondiente a la  escolaridad. Mientras mayor la escolaridad 
menor será la subvención.  

Para el año 2022 se percibieron $1.447.447.826.- en subvención, los 
cuales se destinaron en un 100% para cubrir una parte de los gastos 
asociados al personal (remuneraciones, honorarios, leyes sociales, 
bonos estatales, beneficios contrato colectivo y finiquitos). 

Subvención General



Financiamiento
Subvención anual de apoyo al mantenimiento

La finalidad de dicha subvención es contribuir y apoyar un proceso sistemático de mantenimiento de 
los establecimientos educacionales, que permita efectuar determinadas acciones en su 
infraestructura y equipamiento (servicios higiénicos, salas de clases, cocinas, instalaciones sanitarias 
y eléctricas, mobiliario, etc.) para mantener en buenas condiciones los establecimientos en que se 
desarrolla el proceso educativo.

Es importante destacar que esta subvención ascendió a $ 18.041.898.- para el año 2022, la cual se 
ocupó íntegramente en materia de mantención general de acuerdo a las bases que expone la 
normativa vigente. 

En este orden, este ítem se invirtió en: la reparación de la multicancha de básica, pintura de oficinas 
ambos edificios, pintura y mantención de baños y duchas en e. básica, reparación muro medianero y  
mantención de bodega. 

Es preciso comentar que estos fondos se rinden anualmente a la Superintendencia de Educación en 
los plazos establecidos por dicha entidad. 



La subvención educacional se complementa con el aporte de los padres y apoderados a través de 
las escolaridades, monto que es fijado de acuerdo a los artículos vigésimo segundo transitorio de 
la Ley nº 20.845 Y 9º del Decreto Nº 478, de 2016.  Para el año 2022, dicho monto alcanzó las 
31,49 UF anuales, que calculadas al 1 de marzo del mismo año, enteraron $993.592 pagaderos en 
10 meses desde marzo a diciembre.

En el año 2022 se percibieron un total de $1.083.696.661.- en ingresos FICOM.

Los montos percibidos por FICOM se invierten en la diferencia de los gastos asociados al sueldo del 
personal, mantención general y específica, gastos fijos, gastos variables, softwares, compromisos 
municipales, impuestos, inversiones en infraestructura, implementación tecnológica, asesorías, 
capacitación,  entre otros gastos operacionales.

Escolaridades o FICOM (Financiamiento)



Escolaridades o FICOM
Cabe destacar que desde que el Colegio San 
Agustín se transformó en una entidad sin fines de 
lucro, los valores de FICOM (escolaridades) son 
definidos por el Ministerio de Educación, quién 
en el mes de enero o febrero de cada año, emite 
una resolución exenta que indica claramente el 
monto en Unidades de Fomento que el colegio 
debe cobrar por conceptos de escolaridades.  

En el año 2022, precisamente el 22 de febrero  se 
emite la Resolución Exenta 000089, que en su 
cuerpo nos determina las 31,49 UF anuales  
como monto a cobrar durante el mismo año 
escolar.

31,49 UF anuales

$993.592,63.-
(UF 01/03/2022)



MOROSIDADES EN LAS ESCOLARIDADES

En la práctica, también existen padres y apoderados que no 
cumplen con los acuerdos económicos referidos en las 
cláusulas del contrato de prestación de servicios 
educacionales, por diversas razones que están fuera de 
nuestro alcance.  

Esto, genera al final del año escolar una deuda casi 
incobrable que a la fecha asciende a $ 33.724.161.- (Valor 
actualizado al 22 de marzo de 2023)



BECAS
De acuerdo a la legislación vigente, aquellos apoderados que puedan acreditar la vulnerabilidad 

económica de sus estudiantes, tienen la oportunidad anual de postular al sistema de exenciones  
(becas) en los plazos informados en el Reglamento de Becas de nuestro establecimiento.   Para 
recordar a nuestros apoderados este beneficio, se manifiesta cada año en la circular de financiamiento 
compartido que todos los apoderados y apoderadas firman al momento de matricular.  La misma que 
en agosto se les envía junto al reglamento de becas actualizado.  Adicionalmente en el sitio web del 
colegio se encuentra todo el año para descargar dicho reglamento.

Ahora, es importante destacar que la vulnerabilidad económica se refiere a que el estudiante 
pertenezca a los dos primeros quintiles más vulnerables del país, es decir aquel 40% de la población 
con menores ingresos.   Para acreditar esto, se solicita al apoderado principalmente presentar en la 
postulación el informe social de hogares que respalde dicho 40% y adicionalmente un certificado de 
alumno prioritario o preferente que sólo  complementa el anterior informe.   

La cantidad de becas que el colegio posee son iguales al 15% de su capacidad reconocida, en nuestro 
caso 213 becas para el año 2022. 

Adicionalmente a este tipo de becas, el colegio entrega otro tipo de exenciones a sus funcionarios de 
acuerdo al contrato colectivo y algunas de libre disposición que se permiten de acuerdo a la 
legislación vigente.



(Los detalles y plazos de cómo postular al beneficio se encuentran perfectamente detallados en el 
Reglamento Interno de Becas, el cual puede descargar de nuestro sitio web www.colegiosanagustindeatacama.cl

A modo de aclaración, es importante destacar que los alumnos prioritarios o 
preferentes sólo tienen gratuidad en los colegios que reciben subvención especial 
preferencial.  En las diapositivas anteriores se indica claramente que nuestro colegio 
sólo recibe la subvención general y la de mantenimiento.

En concreto, en el año escolar 2022 se entregaron $211.634.670 en 
exenciones por vulnerabilidad, $51.666.784 en becas para hijos de 
funcionarios(as) y $24.591.830 en becas de libre disposición.
 
Otra duda que se siempre surge en la comunidad es 
¿Cómo se financian las becas?. 
Principalmente son financiadas por la corporación, a pesar de que el 
estado hace un aporte para las becas de vulnerabilidad que está 
inserto en los valores de subvención general.  En el año 2022 dicho 
aporte fue de $83.247.466.- (monto que representa sólo el 28,91% 
del total de becas)

BECAS Y BENEFICIOS
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-Visión

Se proyecta al Colegio San Agustín de 

Atacama como una institución de 

excelencia en el servicio educativo 

Científico – Humanista, de sólida 

formación valórica y alto desempeño 

académico, lo cual favorece el 

desarrollo de nuestros estudiantes en 

base a un liderazgo humanizador y 

competente en un mundo de creciente y 

avanzada tecnología.

El Colegio San Agustín de Atacama es 

una institución co-responsable con la 

familia y la sociedad del Norte de Chile, 

destinada a educar personas con una 

sólida preparación académica (conocer y 

hacer), disciplinaria (ser y convivir) y 

valórica, enfatizando el uso del idioma 

inglés y la actividad física para el 

desarrollo de estudiantes integralmente 

competentes, a fin de enfrentar con éxito 

los estudios superiores y el proyecto de 

vida.

-Misión



● En nuestra web 
se encuentran 
disponibles 
todos los 
documentos, 
reglamentos y 
protocolos 
2022.

www.colegiosanagustindeatacama.cl



 

Fechas Año Escolar 2022: modalidad 
SEMESTRAL

MARTES 22 DE FEBRERO
Ingreso de los 

FUNCIONARIOS de 
manera online

1er semestre
2 DE MARZO AL 6 DE 

JULIO

2do semestre
25 DE JULIO AL 7 DE 

DICIEMBRE

1 2 3

Vacaciones de Invierno
11 AL 22 DE JULIO

Fiestas Patrias
20 AL 23 DE 
SEPTIEMBRE

4 5



COMUNICACIÓN CON APODERADOS

INSTITUCIONAL DE CADA ESTUDIANTE Y FUNCIONARIO

https://forms.gle/hNcafLZ98PArRQ1X7


REGISTRO PARA QUEDAR EN LISTA DE 
ESPERA ANTE POSIBLES VACANTES 2022

se llamará cuando corresponda



AÑO ESCOLAR 2022
• 6 CURSOS EN PÁRVULO
• 18 CURSOS DE 1° A 6° BÁSICO
• 20 CURSOS DE 7° A 4° MEDIO
• MATRÍCULA PÁRVULOS 180
• MATRÍCULA 1° A 6° 575
• MATRÍCULA 7° A 4°M 648
• MATRÍCULA  TOTAL         1403
• 103 FUNCIONARIOS



METAS 2023
● Continuar avanzando en las Buenas Prácticas Docentes que contribuyan al proceso de 

enseñanza-aprendizaje, diversificando las estrategias metodológicas.
● Fortalecer el desarrollo de las capacidades docentes y educadoras para mejorar el ejercicio profesional y 

lograr los estándares de aprendizaje contemplados en el marco curricular vigente.
● Mantener los índices de aprobación, ejerciendo un control más estrecho de los resultados de las 

evaluaciones. 
● Lograr que el nivel parvulario durante el 2º Semestre inicie la lectoescritura y el cálculo.  
● Lograr que el 90% de los estudiantes  lean entre el Primer y Segundo Año Básico.
● Cumplir con la normativa vigente.
● Brindar oportunidades de desarrollo integral de nuestros estudiantes por medio de salidas pedagógicas 

en nuestra comuna: ferias, instituciones públicas y privadas, de servicios, entre otras.
● Promover y fortalecer hábitos y la participación de todos los integrantes de la comunidad educativa en el 

desarrollo de una sana convivencia escolar en la comunidad educativa, a través de la implementación de 
estrategias cooperativas, sanas y lúdicas de trabajo en ambientes acogedores y diversos.

● Fomentar el interés por la información, la lectura y el conocimiento, a través de espacios creativos de 
encuentro y aprendizaje para la comunidad escolar.

● Fortalecer la sana convivencia escolar.
● Fortalecer la comunicación con los Apoderados por medio de las Atención de Apoderados 

semanalmente, Reunión de Apoderados mensual y uso de las TICs.
● Suscribir el Convenio Sistema de Desarrollo Profesional Docente, indica que una de las tareas prioritarias 

del equipo directivo en colaboración con el sostenedor es el desarrollo de las competencias y habilidades 
profesionales de sus docentes para el mejoramiento continuo de la escuela.



METAS 2023
● Disminuir la reprobación.

● Mejorar los puntajes PAES

● Potenciar la educación cívica de los estudiantes.

● Potenciar el trabajo de los departamentos de asignatura.

● Optimizar la convivencia escolar, con el apoyo del 
Departamento de Convivencia creado el año 2019

● Ser un ente activo y participativo permanente de las 
actividades comunales.

● Perfeccionar el sistema de electividad de los planes electivos.

● Lograr la autonomía de nuestros estudiantes.

● Mejorar la articulación entre los niveles educativos, a nivel 
de los distintos miembros de la comunidad y niveles 
educativos.



ADECO 2022: DESTACADO

Potenciar el trabajo 
colaborativo entre los 

docentes para el 
diseño, planificación y 
ejecución de acciones 

educativas 
innovadoras 

centradas en el uso de 
herramientas TICs, 
para incrementar la 
participación y los 
aprendizajes de los 

estudiantes en clases 
y facilitar el 
monitoreo y 

retroalimentación de 
los aprendizajes.

2. Objetivo General

Descripción Objetivo:

Fortalecer por parte del equipo directivo las 

acciones de monitoreo sistemático de las 

prácticas educativas, liderando la reflexión , 

evaluación y mejora de aquellas que se 

identifiquen como deficientes, promoviendo la 

profesionalización del equipo docente en vistas 

a una mejora continua.
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Rendimiento 
Escolar 2022

1° a 6° 
básico

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

HOMBRES

matrícula 

anual 52 52 56 47 52 45 304

retirados 0 0 0 2 1 0 3

Promovidos 52 52 56 45 48 45 298

Reprobados 0 0 0 0 3 0 3

MUJERES

matrícula 

anual 46 44 42 51 45 52 280

retirados 2 0 2 1 0 1 6

Promovidos 44 43 37 50 43 51 268

Reprobados 0 1 3 0 2 0 6

matrícula 

anual 98 96 98 98 97 97 584

retirados 2 0 2 3 1 1 9

Promovidos 96 95 93 95 91 96 566

Reprobados 0 1 3 0 5 0 9



Rendimiento 
Escolar 2022

7° a 4° 
Medio

7° 8° 1°M 2°M 3°M 4°M TOTAL

HOMBRES

matrícula 

anual 46 45 75 53 58 56 333

retirados 2 1 3 1 0 0 7

Promovidos 43 42 68 52 55 54 314

Reprobados 1 2 4 0 3 2 12

MUJERES

matrícula 

anual 58 59 63 52 57 45 334

retirados 1 1 0 2 1 7 12

Promovidos 57 58 60 50 52 37 314

Reprobados 0 0 3 0 4 1 8

matrícula 

anual 104 104 138 105 115 101 667

retirados 3 2 3 3 1 7 19

Promovidos 100 100 128 102 107 91 628

Reprobados 1 2 7 0 7 3 20



.

Resultados PDT -PAES 2.020-2.023

Prueba 2020 2021 2022

Lenguaje 535,4 530,9 590,5(684)

Matemática 571,6 526,9 636 (624,7)

Promedio 553,5 528,9 613,25(655)

Historia 567,1 544,2 564(545,1)

Ciencias 562,3 531,6 564 (533)



• Egresados:         94
• Inscritos:             89
• Rinden:             78
• Postulan:            68
• Seleccionados:   53

Resultados PAES 2.022, Admisión 2.023



• Cristobal Pizolti CL 912 (Kinesiología - UDA)
• Marcelo Madrid CM1 949 (Ing.Estadística - USACH
• Alexis Ruiz 882 promedio (Medicina - UCN)
• Tomás Godoy  HIST. 807  (Pedagogía Inglés - UDA)
• Joaquín Rojas Cs.  791 (Arquitectura - PUC)

Sebastián Azargado CM2 721 (Física y matemática UCH)

Resultados PAES 2.022, Admisión 2.023
Destacados



Académico

• El regreso a la presencialidad permitió revertir algunos 
de los efectos académicos negativos que tuvo el encierro 
pandémico lo que se evidenció, de alguna forma, en los 
resultados PAES y primer lugar nacional en las 
Olimpiadas de Química.

• Nuestro Colegio, respetó la instrucción del Mineduc en 
cuanto a la priorización curricular y una vez cumplido 
ello,  se trabajó en otros OA, avanzando en la 
consecución  de una mejor cobertura curricular, sin 
desmedro de los aprendizajes de los y las estudiantes.



¡Felicitaciones!



DESTACADA PARTICIPACIÓN DE  
CIENCIAS

Nuestro Colegio, como cada año, tuvo una destacada 
participación en el “Congreso Regional de Ciencias y 
Tecnología Explora”, donde se obtuvo el Primer Lugar, 
Nivel Enseñanza Media, lo cual le permitió participar en el 
Congreso Nacional. Felicitamos a nuestros 
representantes: 

Nuestro establecimiento participó de la “I Muestra de 
Aprendizaje en Indagación Científica” para Educación 
en Ciencias, el 3 de septiembre de 2021, participando 8 
estudiantes de 1° y 4° medio.

Alumnos de 1° y 4° medio participaron en los Talleres de 
Investigación Científica de Explora Atacama y Núcleos 
Educativos.

4 profesores de Ciencias participaron en Campamentos 
Explora Va.



Actividades Académicas - Orientación

• Charlas de IES
• Charla sobre beneficios 

estudiantiles
• Charlas electividad
• Sede  ensayo nacional USS
• Encuentro cuartos medios
• Propedéutico UDA
• Visitas a las universidades
• Muestras electivos
• Servicio militar
• Taller de historia regional



ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS  una tradición en el CSA

Objetivo Pedagógico: Fortalecer y 
conservar fechas relevantes para dar un 
mayor sentido de comunidad san 
agustiniana y de pertenencia nacional.

Durante el año y a pesar de los desafíos 
que nos impuso el estado de emergencia, 
se logró desarrollar de manera híbrida  
muchas de las actividades que 
habitualmente eran tradición en nuestro 
quehacer pedagógico.

Entre otras la celebración de nuestro 18 
aniversario, los juegos patrios, 
convivencias, vestir con prendas alusivas a 
Chile para alentar a nuestra selección, 
halloween y nuestro tradicional traspaso 
de kínder.



100% Textos Mineduc entregados

ALGUNAS INFOGRAFÍAS PARA LA COMUNIDAD



DÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA
EL LUNES 4 DE ABRIL SE CELEBRARÁ EL DÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA  A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA. EL PROFESOR RUBÉN  COORDINARÁ 
LAS ACTIVIDADES. ÉSTAS SE REALIZARÁN DURANTE TODA LA JORNADA.
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DIFUSIÓN DE REGLAMENTO INTERNO Y 
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN



GESTIÓN COVID - 19



CAPACITACIÓN Y SEGURIDAD ESCOLAR 

Ley Nº 21.156



EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR



EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNCIONARIOS

● CHARLA PSICOEDUCATIVAS
● TALLER “IDENTIDAD DE GÉNERO
● JORNADA NO SEXISTA
● TALLERES DE AUTOCUIDADO

ESTUDIANTES

● MATERIAL CONSEJO DE CURSO
● INTERVENCIONES Y RECREOS 

ENTRETENIDOS 
● TALLERES Y CHARLAS PSICOEDUCATIVOS
●  JORNADA NO SEXISTA
● CHARLA SENDA-PREVIENE
● FERIA PREVENTIVA-FORMATIVA
● FINALIZACIÓN AÑO ESCOLAR “CHAO 

SEMESTRE”
● VISITA 6° BÁSICOS

APODERADOS
● TALLERES ENCARGADOS DE 

CONVIVENCIA
● TALLER HABILIDADES PARENTALES-
● SENDA PREVIENE
● TALLER DE IDENTIDAD DE GÉNERO 

-UNIVERSIDAD DE ATACAMA
● CHARLA ONLINE APODERADOS
● TALLERES DE IDENTIDAD DE GÉNERO 

APODERADOS
● JORNADA NO SEXISTA

●

REDES SOCIALES Y ACCIÓN 
COMUNITARIA

● INSTAGRAM “CONVIVENCIA ESCOLAR  
CSA”

● TALLER “IDENTIDAD DE GÉNERO
● JORNADA NO SEXISTA
● TALLERES DE AUTOCUIDADO
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EVENTOS



ALE



EVENTOS



EVENTOS



EVENTOS

NUEVO EQUIPO DE RECTORÍA
1 DE SEPTIEMBRE DE 2022

RECTOR
PATRICIO ROJAS JIMÉNEZ

DIRECTORA ACADÉMICA                   DIRECTOR DE FORMACIÓN
MARCIA ROJAS GONZÁLEZ                 AXEL ALCAYAGA ROJAS



EVENTOS: ANIVERSARIO



EV
EN

TO
S



EV
EN

TO
S



EVENTOS



EVENTOS



EVENTOS



LOGRO 
NACIONAL



EVENTOS



TRIUNFOS 



6 DE DICIEMBRE 2 DE DICIEMBRE

TRASPASO KÍNDER LICENCIATURA 4° MEDIO



CUADRO DE HONOR

14 de diciembre de 2022
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