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FINANCIAMIENTO



Reseña Corporación 
Educacional San Agustín de Atacama.

La C.E. San Agustín de Atacama es una entidad sin fines de 
lucro que está al servicio de la Comunidad Copiapina 
desde el año 2017, la cual fue creada para la continuidad 
del proyecto educativo San Agustiniano, en un período 
donde los sostenedores tomaron la decisión de adoptar la 
figura legal de corporación, o en su defecto renunciar a la 
subvención estatal para desarrollar un proyecto como 
colegio particular.

Desde esa fecha, la corporación está dedicada a mantener 
el trabajo que se viene realizando desde el año 2004, 
fortaleciendo la convivencia escolar, la difusión del 
quehacer educativo y el deporte.



Financiamiento

El paso a corporación mantuvo su modalidad de Establecimiento 
Subvencionado de Financiamiento Compartido, que por normativa 
sus fuentes de ingresos deben ser:

1. SUBVENCIÓN ESTATAL, que para el caso de nuestro colegio sólo 
se perciben dos: subvención general (mensualmente) y 
subvención de mantenimiento (anualmente). 

2. FICOM (Financiamiento Compartido), corresponde al aporte de 
los apoderados en escolaridades. El valor anual lo fija el 
Ministerio de Educación a través de una resolución pública.

SUBVENCIÓN 
GENERAL

SUBVENCIÓN DE 
MANTENIMIENTO

FICOM



Son recursos de origen  fiscal que se destinan a los establecimientos 
particulares y municipales de enseñanza por el servicio educacional 
prestado, con el objeto de ayudar a financiar su funcionamiento para 
el logro de sus objetivos.  Esta se calcula en base a la asistencia 
promedio, la cantidad de estudiantes matriculados y el monto 
correspondiente a la  escolaridad. Mientras mayor la escolaridad 
menor será la subvención.  

Para el año 2024 se percibieron $1.905.826.377 en subvención, los 
cuales se destinaron en un 100% para cubrir una parte de los gastos 
asociados al personal (remuneraciones, honorarios, leyes sociales, 
bonos estatales, beneficios contrato colectivo y finiquitos).

Financiamiento SUBVENCIÓN 
GENERAL

SUBVENCIÓN DE 
MANTENIMIENTO

FICOM



Financiamiento

La finalidad de dicha subvención es contribuir y apoyar un proceso sistemático de mantenimiento de los 
establecimientos educacionales, que permita efectuar determinadas acciones en su infraestructura y 
equipamiento (servicios higiénicos, salas de clases, cocinas, instalaciones sanitarias y eléctricas, mobiliario, 
etc.) para mantener en buenas condiciones los establecimientos en que se desarrolla el proceso educativo.

Es importante destacar que esta subvención ascendió a $ 18.948.336,  para el año 2024, la cual se ocupó 
íntegramente en materia de mantención general de acuerdo a las bases que expone la normativa vigente. 

En este orden, este ítem se invirtió en: la reparación de: reparación pisos , mantención y mejoramiento sala 
de profesores, mantención y reparación eléctrica E. Media, mantención gasfitería ambos edificios, 
mantención centro de redes oficina apoyo pedagógico Enseñanza Media, compra y cambio de puertas  
Enseñanza Básica y otras obras menores.

Es preciso comentar que estos fondos se rinden anualmente a la Superintendencia de Educación en los 
plazos establecidos por dicha entidad. 

Financiamiento SUBVENCIÓN 
GENERAL

SUBVENCIÓN DE 
MANTENIMIENTO

FICOM



Cabe destacar que desde que el Colegio San 
Agustín se transformó en una entidad sin fines de 
lucro, los valores de FICOM (escolaridades) son 
definidos por el Ministerio de Educación, quién en 
el mes de enero o febrero de cada año, emite una 
resolución exenta que indica claramente el monto 
en Unidades de Fomento que el colegio debe 
cobrar por conceptos de escolaridad.  

En el año 2024, precisamente el 18 de ENERO  se 
emite la Resolución Exenta 000032, que en su 
cuerpo nos determina las 30,272 UF  anuales  como 
monto a cobrar durante el mismo año escolar.

30,272 UF anuales
$1.115.988

$(UF 01/03/2024)

FinanciamientoFinanciamiento SUBVENCIÓN 
GENERAL

SUBVENCIÓN DE 
MANTENIMIENTO FICOM



La subvención estatal se complementa con el aporte de los padres y apoderados a 
través de las escolaridades, monto que es fijado de acuerdo a los artículos vigésimo 
segundo transitorio de la Ley nº 20.845 Y 9º del Decreto Nº 478, de 2016.  Para el 
año 2024, dicho monto alcanzó las 30,272 UF anuales, que calculadas al 1 de marzo 
del mismo año, enteraron  $1.115.988 pagaderos en 10 meses de marzo a 
diciembre.

En el año 2024 se percibieron un total de $1.273.962.383 en ingresos FICOM.

Los montos percibidos por FICOM se invierten en la diferencia de los gastos 
asociados al sueldo del personal, mantención general y específica, gastos fijos, 
gastos variables, softwares, compromisos municipales, impuestos, inversiones en 
infraestructura, implementación tecnológica, asesorías, capacitación,  entre otros 
gastos operacionales.

FinanciamientoFinanciamiento SUBVENCIÓN 
GENERAL

SUBVENCIÓN DE 
MANTENIMIENTO FICOM



MOROSIDADES EN LAS ESCOLARIDADES

En la práctica, también existen padres y apoderados que 
no cumplen con los acuerdos económicos referidos en las 
cláusulas del contrato de prestación de servicios 
educacionales, por diversas razones que están fuera de 
nuestro alcance.  

Esto, genera al final del año escolar una deuda casi 
incobrable que a la fecha asciende a $ 42.493.186.- (Valor 
actualizado al 31 de diciembre de 2024).



BECAS
De acuerdo a la legislación vigente, aquellos apoderados que puedan acreditar la vulnerabilidad económica de 
sus estudiantes, tienen la oportunidad anual de postular al sistema de exenciones  (becas) en los plazos 
informados en el Reglamento de Becas de nuestro establecimiento.   Para recordar a nuestros apoderados este 
beneficio, se manifiesta cada año en la circular de financiamiento compartido que todos los apoderados y 
apoderadas firman al momento de matricular.  La misma que en agosto se les envía junto al reglamento de becas 
actualizado.  Adicionalmente en el sitio web del colegio se encuentra todo el año para descargar dicho 
reglamento.

Ahora, es importante destacar que la vulnerabilidad económica se refiere a que el estudiante pertenezca a los dos 
primeros quintiles más vulnerables del país, es decir aquel 40% de la población con menores ingresos.   Para 
acreditar esto, se solicita al apoderado principalmente presentar en la postulación el informe social de hogares 
que respalde dicho 40% y adicionalmente un certificado de alumno prioritario o preferente que sólo  
complementa el anterior informe. Para obtener el índice de vulnerabilidad debe entrar a la página web del 
Registro Social de Hogares (RSH). El certificado de alumno prioritario o preferente se obtiene en el Portal de 
Certificados en Línea del Ministerio de Educación (Mineduc).

La cantidad de becas que el colegio posee son iguales al 15% de su capacidad reconocida, en nuestro caso 222 
becas para el año 2024. 

Adicionalmente a este tipo de becas, el colegio entrega 50 a sus funcionarios de acuerdo al contrato colectivo y 
21 de libre disposición que se permiten de acuerdo a la legislación vigente.



(Los detalles y plazos de cómo postular al beneficio se encuentran perfectamente detallados en el 
Reglamento Interno de Becas, el cual puede descargar de nuestro sitio web www.colegiosanagustindeatacama.cl

A modo de aclaración, es importante destacar que los alumnos 
prioritarios o preferentes sólo tienen gratuidad en los colegios que 
reciben subvención especial preferencial.  En las diapositivas anteriores 
se indica claramente que nuestro colegio sólo recibe la subvención general 
y la de mantenimiento.

En concreto, en el año escolar 2024,  se entregaron $339.148.753 en 
exenciones por vulnerabilidad, $247.749.336 en becas para hijos de 
funcionarios (as) $53.567.424  y  en becas de libre disposición $ 
37.831.993.
 
Otra duda que se siempre surge en la comunidad es 
¿Cómo se financian las becas?. 
Principalmente son financiadas por la corporación, a pesar de que el 
estado hace un aporte para las becas de vulnerabilidad que está inserto en 
los valores de subvención general.  En el año 2024 dicho aporte fue de 
$90.066.641 (monto que representa sólo el 36.35% del total de becas).

BECAS Y BENEFICIOS



INVERSIONES 2024

MANTENCIÓN  GENERAL                           

EQUIPOS  COMP. Y AUDIOVISUALES (PANTALLAS INTERACTIVAS 
EN TODAS LAS SALAS DE CLASES Y BIBLIOTECAS DE AMBOS 
EDIFICIOS)         

REPARACION PISOS DE SALAS                     

REPARACIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS                                         

SERVICIOS EMPRESA EXTERNA: PERSONAL DE SERVICIO 
(MANTENCIÓN, ASEO Y SERENIA)     

                                          $ 406.024.519



INVERSIONES

• El 87% se destina a sueldos.
• ALE: se destina para pago de los docentes y 

tutores de las actividades de libre elección, su 
equipamiento y pago de instalaciones externas 

• Eventos: se invierte en la mantención, 
reposición e instalación de las luces de navidad 
en cada edificio, Estampas de Mi Tierra, Expo 
Arte, financiamiento de licenciatura de 4° 
medio y Traspaso de Kínder, entre otros.

• Caja chica para gastos menores de cada día
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Visión

Se proyecta al Colegio San Agustín de 

Atacama como una institución de 

excelencia en el servicio educativo 

Científico – Humanista, de sólida 

formación valórica y alto desempeño 

académico, lo cual favorece el 

desarrollo de nuestros estudiantes en 

base a un liderazgo humanizador y 

competente en un mundo de creciente y 

avanzada tecnología.

El Colegio San Agustín de Atacama es 

una institución co-responsable con la 

familia y la sociedad del Norte de Chile, 

destinada a educar personas con una 

sólida preparación académica (conocer y 

hacer), disciplinaria (ser y convivir) y 

valórica, enfatizando el uso del idioma 

inglés y la actividad física para el 

desarrollo de estudiantes integralmente 

competentes, a fin de enfrentar con éxito 

los estudios superiores y el proyecto de 

vida.

Misión



● En nuestra web 
se encuentran 
disponibles 
todos los 
documentos, 
reglamentos y 
protocolos 
2025.

www.colegiosanagustindeatacama.cl



 

Fechas Año Escolar 2024: modalidad 
SEMESTRAL

Ingreso de Funcionarios
LUNES 28 DE DE 

FEBRERO

1er semestre
5 DE MARZO AL 

21 DE JUNIO

2do semestre
8 DE JULIO AL 13 

DE DICIEMBRE

1 2 3

Vacaciones de Invierno
LUNES 24 AL VIERNES 

5 DE JULIO

Fiestas Patrias
16 y 17 DE 

SEPTIEMBRE

4 5



COMUNICACIÓN CON APODERADOS

INSTITUCIONAL DE CADA ESTUDIANTE Y FUNCIONARIO

https://forms.gle/hNcafLZ98PArRQ1X7


REGISTRO PARA 
QUEDAR EN LISTA 
DE ESPERA ANTE 

POSIBLES 
VACANTES 2024
se llamará cuando corresponda



AÑO ESCOLAR 2024
• 6 CURSOS EN PÁRVULO
• 18 CURSOS DE 1° A 6° BÁSICO
• 21 CURSOS DE 7° A 4° MEDIO
• MATRÍCULA PÁRVULOS 180
• MATRÍCULA 1° A 6° 576
• MATRÍCULA 7° A 4°M 709
• MATRÍCULA  TOTAL         1465
• FUNCIONARIOS 108



METAS 2024-2025
● Al 2026 se espera que la totalidad de nuestras Educadoras y Docentes ingresen 

a Carrera docente.  La carrera docente es un recorrido de desarrollo profesional 
que busca reconocer la experiencia,  competencias  y conocimientos alcanzados 
por los profesionales de la educación.

● Continuar fortaleciendo los aprendizajes en las diferentes asignaturas, sobre 
todo en la lecto-escritura y resolución de problemas.

● Fortalecer la comunicación con los Apoderados por medio de las Atención de 
Apoderados semanalmente, Reunión de Apoderados y uso de las TICs.

● Suscribir el Convenio Sistema de Desarrollo Profesional Docente, indica que una 
de las tareas prioritarias del equipo directivo en colaboración con el sostenedor 
es el desarrollo de las competencias y habilidades profesionales de sus docentes 
para el mejoramiento continuo del colegio.



METAS 2024-2025
● Continuar avanzando en las Buenas Prácticas Docentes que contribuyan al proceso de 

enseñanza-aprendizaje, diversificando las estrategias metodológicas.
● Mantener los índices de aprobación, ejerciendo un control más estrecho de los resultados de las 

evaluaciones. 
● Lograr que el nivel parvulario desarrolle las habilidades y conductas de entrada para la continuidad 

educativa en Educación Básica. 
● Lograr que el 90% de los estudiantes  lean entre el Primer y Segundo Año Básico.
● Cumplir con la normativa vigente.
● Brindar oportunidades de desarrollo integral de nuestros estudiantes por medio de salidas 

pedagógicas en nuestra comuna: ferias, instituciones públicas y privadas, de servicios, entre otras.
● Promover y fortalecer hábitos y la participación de todos los integrantes de la comunidad educativa en 

el desarrollo de una sana convivencia escolar en la comunidad educativa, a través de la implementación 
de estrategias cooperativas, sanas y lúdicas de trabajo en ambientes acogedores y diversos.

● Fomentar el interés por la información, la lectura y el conocimiento, a través de espacios creativos de 
encuentro y aprendizaje para la comunidad escolar.

● Durante el año los estudiantes con NEE  en conjunto con las indicaciones de la orientadora, Directora 
académica y UTP trabajaron bajo el decreto 83 en el cual se diversifica la enseñanza.



METAS 2025
● Disminuir la reprobación en cada nivel.

● Mejorar los puntajes Simce.

● Mejorar los puntajes PAES

● Potenciar la educación cívica de los estudiantes.

● Potenciar el trabajo de los departamentos de asignatura.

● Optimizar la convivencia escolar, con el apoyo del Departamento de Convivencia creado el año 
2019

● Ser un ente activo y participativo permanente de las actividades comunales.

● Perfeccionar el sistema de electividad de los planes electivos.

● Lograr la autonomía de nuestros estudiantes.

● Mejorar la articulación entre los niveles educativos, a nivel de los distintos miembros de la 
comunidad y niveles educativos.

● Mantener y fortalecer los convenios y redes de apoyo con instituciones de educación superior, 
sociales, salud, culturales, judiciales, de orden y seguridad, entre otras. Se destaca la práctica 
profesional de los estudiantes de la UDA y Santo Tomás.



ADECO 2024: DESTACADO

Potenciar el trabajo 
colaborativo entre los 

docentes para el 
diseño, planificación y 
ejecución de acciones 

educativas 
innovadoras 

centradas en el uso de 
herramientas TICs, 
para incrementar la 
participación y los 
aprendizajes de los 

estudiantes en clases 
y facilitar el 
monitoreo y 

retroalimentación de 
los aprendizajes.

Objetivo del Proyecto

Liderar y gestionar la instalación o 

consolidación de una acción 

permanente de acompañamiento a 

los/as docentes en el aula mediante la 

observación de clases y la 

retroalimentación de las prácticas 

pedagógicas.
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Rendimiento 
Escolar 2024

1° a 6° 
básico

1° 2° 3° 4° 5° 6° TOTAL

HOMBRES

matrícula 

anual 58 47 50 52 52 47 306

retirados 3 1 2 0 0 0 6

Promovidos 55 45 48 52 52 47 299

Reprobados 0 1 0 0 1 0 2

MUJERES

matrícula 

anual 42 51 48 44 45 50 280

retirados 1 1 0 0 2 1 5

Promovidos 41 47 47 44 41 47 267

Reprobados 0 3 1 0 2 2 8

matrícula 

anual 100 98 98 96 97 97 586

retirados 4 2 2 0 2 1 11

Promovidos 96 92 95 96 93 94 566

Reprobados 0 4 1 0 3 2 10



Rendimiento 
Escolar 2023

7° a 4° 
Medio

7° 8° 1°M 2°M 3°M 4°M TOTAL

HOMBRES

matrícula 

anual 50 51 61 62 75 51 350

retirados 0 1 3 2 3 1 10

Promovidos 49 49 53 59 70 50 330

Reprobados 1 1 5 1 2 0 10

MUJERES

matrícula 

anual 53 52 79 78 64 53 379

retirados 1 0 1 4 0 2 8

Promovidos 50 51 74 69 64 50 358

Reprobados 2 1 4 5 0 1 13

matrícula 

anual 103 103 140 140 139 104 729

retirados 1 1 4 6 3 3 18

Promovidos 97 100 127 128 134 100 686

Reprobados 3 2 9 6 2 1 23



PRUEBA 4° 
básico AÑO 2024

LECTURA 299

MATEMÁTICA 279

PRUEBA 2° 
medio AÑO 2024

LECTURA 253

MATEMÁTICA 275

RESULTADOS SIMCE 2.024

PRUEBA 6° 
básico AÑO 2024

LECTURA 254

MATEMÁTICA 257

NIVEL PRUEBA NACIONAL REGIONAL CSA

4°Básico LECTURA 278 271 299

4°Básico MATEMÁTICA 264 256 279

6° Básico LECTURA 249 241 254

6° Básico MATEMÁTICA 245 231 257

2° Medio LECTURA 249 240 253

2° Medio MATEMÁTICA 259 242 275



PROCESO DE ADMISIÓN 2025 – COLEGIO SAN AGUSTÍN DE ATACAMA

100
GENERACIÓN

93
INSCRITOS PAES

90
 RINDEN PAES

89
 POSTULAN



   FELICITACIONES 
GENERACIÓN 2024

UN RECONOCIMIENTO ESPECIAL A:
AGUSTÍN SALAZAR RIVEROS

1.000 PUNTOS PAES 
COMPETENCIA MATEMÁTICA 1



Académico
• Estamos concentrando esfuerzos en mejorar las competencias lectoras de 

nuestros estudiantes debido al bajo nivel de logro evidenciado en esta área; 
esto a través de la promoción de una cultura de lectura en nuestra institución.

Participación en distintas instancias de aprendizaje a través de:

● “Exposición de arte: Ilustración literaria”.
● Plan electivo Lectura y escritura especializada: “Encuentro I.A.”. Actividad 

que nace del trabajo al interior de la clase del Plan electivo de 3eros medios, 
guiados por la profesora Sra. Fanny Arévalo y Ana García. (Seleccionada para 
el 2025, para difundirla a nivel nacional experiencia educativa).

● Taller “Habilidades de transformación para la promoción de aprendizajes”.
● Charlas TED-CSA.



Académico
• Estudiantes desarrollaron una investigación en el área de la astronomía con el 

objetivo de determinar exoplanetas, asesorados  por la Asociación Astronómica 
Orión.

• Asistencia a conversatorio acerca de la participación de la mujer en Ciencias 
• Visita a Laboratorios UDA, tanto de la Facultad de Ingeniería como Medicina para 

tener experiencias de laboratorios con tecnología avanzada.
• Participación en  la 4ta versión: “Danza por la prevención”. (1° lugar básica, 1° lugar 

Media).
• Taller de educación financiera “Ahorra desde ahora” dirigido a estudiantes de 2dos 

medios y en Educ. Parvularia, aprendiendo sobre el mundo del Ahorro en colaboración 
con Banco Estado. 

• Participación en las “Olimpiadas de química”, llegando a instancias finales  a nivel 
regional, a cargo de  las profesoras Ma. Inés Astudillo y Rocío Jorquera.

• Salidas a terrenos: “Patrimonio regional”, con los docentes José Alcota y Catalina 
Aguirre.



• Participación en “Cuentos Breves del Norte”.  Cuentos desarrollados  por los 
estudiantes de 5° a 8° básico, en clases,  guiados por las profesoras Alejandra 
Godoy y Carla Neira, respectivamente.

• ExpoArte,  cargo de los docentes Carolina Moreno y Jorge Estay quienes 
exponen las obras creadas por nuestros estudiantes en las horas lectivas de la 
asignatura.

● Charla del astrónomo Mario Hamuy, con el patrocinio de la corporación Más 
Ciencia Más Sueño.

● Estudiantes invitados a presentar trabajos de investigación a la Feria Científica 
de la Facultad de Ciencias de la UDA.

● Estudiantes de los electivos científicos participaron de los Talleres 
demostrativos de sustentabilidad ambiental, desarrollados en nuestro 
establecimiento por la Advance Mining Technology  Center y la Universidad de 
Chile. En la actividad participaron 5 investigadores expertos en el área.

● Luciano Travella, representante de Chile en la COP 28-29, conversa con los 
estudiantes de 4° y 3° medio más los docentes sobre Cambio Climático,



DOCENTES.
• ICEC, Indagación Científica para la Educación en Ciencias.
● Campamento Explora,  es un Proyecto Explora Atacama, del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación con el fin de  fortalecer las 
competencias de docentes para apoyar la educación en ciencias, conocimiento 
e innovación en las comunidades educativas y promover la formación de 
comunidades de aprendizajes y redes de colaboración entre los docentes.

● Evaluación docente: El Sistema de Reconocimiento regulado por la Ley N° 
20.903, es el proceso evaluativo que permite la progresión en los tramos de la 
Carrera Docente reconociendo la trayectoria, experiencia, competencias y 
conocimientos docentes.

● Profesora Ana García Huina fue seleccionada para participar en el XIII Congreso 
Nacional de Educación en Ciencias en Santiago de Chile, con el trabajo 
“Fortalecimiento de competencias pedagógicas con foco en cambio climático 
mediante didáctica indagatoria en la Región de Atacama” .



PLATAFORMA DE ORIENTACIÓN 
• Tiene por finalidad colaborar de manera 

significativa en la gestión del sistema de 
orientación, apoyando con recursos para el 
cumplimiento de la Resolución Mineduc 2076 
“Orientaciones para promover el desarrollo de la 
orientación educacional en el sistema escolar”.

• Constituye un aporte para la construcción de 
proyectos de vida de los estudiantes.

• Cuenta con recursos en el ámbito de la Gestión 
Institucional de la Orientación, apoyo 
metodológico para articular la orientación con 
profesores (as) jefes,  orientación vocacional,  
aprendizaje autónomo, desarrollo socioemocional, 
convivencia e inclusión, promoción de factores 
protectores en estudiantes y comunidad 
educativa.

https://plataformaseducativaspdv.com/

https://plataformaseducativaspdv.com/


Actividades Académicas - Orientación

• Charlas de IES
• Charla sobre beneficios 

estudiantiles
• Charlas electividad
• Sede  ensayo nacional USS
• Propedéutico UDA
• Visitas a las universidades
• Muestras electivos
• Servicio militar
• Primeras Comuniones
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ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE REGLAMENTO 
INTERNO Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN



ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE REGLAMENTO 
INTERNO Y PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN



ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR CON ESTUDIANTES



ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR CON ESTUDIANTES



ACTIVIDADES GENERALES PARA LA MEJORA DE 
LA CONVIVENCIA ESCOLAR



ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA GESTIÓN PARENTAL Y 
PROMOVER UNA BUENA CONVIVENCIA EDUCATIVA



INFORME DE 
GESTIÓN 
2024

Director de 
Formación

Axel Alcayaga Rojas

Consultas
Muchas gracias



INFORME DE 
GESTIÓN 
2023

RECTOR
Patricio Rojas Jiménez

EVENTOS



PANTALLAS TÁCTILES DE 75 PULGADAS
PARA CADA SALA DE PREKÍNDER A 4° MEDIO



EVENTOS











Semana Santa



Día de la 
Actividad Física



EVENTOS



EVENTOS



EVENTOS



EVENTOS



EV
EN

TO
S



EVENTOS



EVENTOS



LOGRO NACIONAL



LOGRO NACIONAL



LOGRO NACIONAL



LOGRO NACIONAL



LOGRO NACIONAL



TRIUNFOS 



TRIUNFOS 



TRIUNFOS



TRIUNFOS



TRIUNFOS



TRIUNFOS



LICENCIATURA 4° MEDIOTRASPASO KÍNDER



CUADRO DE HONOR

17 de diciembre de 2024



INFORME 
DE GESTIÓN 
2024

Colegio San Agustín de Atacama
Lunes 31 de marzo de 2025
17:00 horas
Sala de audio
Leonidas Pérez 2986


