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COLEGIO SAN AGUSTIN DE ATACAMA EDUCACION BASICA: NT1 A 62 ANO
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

INTRODUCCION:

La evaluacidn, como parte inherente de la ensefianza cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de los docentes y educadoras, pues permite
ir recolectando valiosa informacidn respecto de cdmo progresan los estudiantes en su aprendizaje.

La evaluacién en el aula, se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes y educadoras para que tanto ellos como sus
estudiantes, pueden obtner evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo
y mejorar los procesos de ensefanza.

Es importante precisar que la evaluacidn no se restringe a ningun tipo de situacidon, metodologia, estrategia, técnica o instrumento y comprende
desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se generan en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con los estudiantes.

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. El equipo directivo y Técnico-Pedagdgico, considerando la participacion del Consejo de Profesores, y el Consejo Escolar, establecen
el presente Reglamento de Evaluacion y Promocidn que se aplicard en este establecimiento educacional declarado como Cooperador de la
Funcién Educacional del Estado, con el nimero 1599/2003

Al momento de la matricula se entregard un extracto impreso, y también estard su versidn completa en nuestro sitio web.

ARTICULO 29. El reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacién al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante una publicacion en el sitio web del
establecimiento educacional.

Para efectos del presente decreto, se entendera por Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

ARTICULO 32. El presente Reglamento considera las bases curriculares de la Educacién Parvularia y los Planes y Programas de Educacién Basica
de 12 a 62 aflo, como asimismo los lineamientos evaluativos que el Ministerio de Educacién proponen y de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.), con las siguientes modificaciones:

a) Decreto Exento N°067 del 20 de febrero del 2018: sobre la Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar. El presente decreto establece las
normas minimas nacionales sobre evalaucion, calificacidn y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacién basica y media en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimeintos eduacionales reconocidos
oficilamente por el Estado.

ARTICULO 42. El Programa de Estudio es el conjunto de actividades académicas estructuradas metodolégicamente, secuenciadas en el tiempo,
cuyo objetivo es integrar conocimientos, habilidades y actitudes en cada asignatura.

En nuestro Colegio se utilizan:

a) En Educacion Parvularia: Bases Curriculares para Primer Nivel de Transicion (NT1) y Segundo Nivel de Transicion (NT2) del Ministerio de
Educacion.

b) En Educacidn Basica: Basados en los planes y programas del Ministerio de Educacién, el Colegio tiene Planes Propios de 1° a 62 afio de educacion
basica, aprobados mediante las Res. Ex. N2656/2013 de Primero A Sexto Afio De Educacion Basica y Res. Ex. N21702/2013 que aprueba el
Programa de Inglés Tercero y Cuarto afio de Educacion Basica.
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1l. DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 52. Los estudiantes seran evaluados bajo régimen semestral en cada una de sus asignaturas del plan de estudio y en las areas del
desarrollo personal y social. Este régimen brinda mayor tiempo para retroalimentar el proceso dando mads flexibilidad en procedimiento
evaluativos y practicas pedagdgicas en beneficio del logro de las metas propuestas en cada periodo. El afio lectivo desde Educacién Parvularia
hasta 6° afio de Ensefianza Basica, comprendera 38 semanas de clases.

ARTICULO 62. La programacion, coordinacién y desarrollo de las actividades pedagdgicas y especificamente de evaluacidn, es responsabilidad
de la Direccion del establecimiento, a través de su director, en conjunto con el Departamento de Unidad Técnico Pedagdgica (U.T.P.), para lo
cual contemplan las normas impartidas por el Ministerio de Educacidn, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacidon
Provincial y/o la legislacion vigente al respecto.

ARTICULO 72. Consecuente con lo establecido en los referentes Planes y Programas de Estudio y en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) ,
esta Unidad Educativa adoptard un concepto de evaluacion como conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién, para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso de aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Asumimos, ademas, que es un proceso en el cual el
estudiante debe participar y, por lo tanto, la evaluacion se debe transformar en una herramienta al servicio de su crecimiento académico,
personal y social.

ARTICULO 82. Para efectos del presente decreto, se entendera por Evalaucién , al conjunto de acciones lideradas por los porfesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

El Establecimiento utilizard las siguientes formas de evaluacién:

a.FORMATIVA - INICIAL (DIAGNOSTICA): Este tipo de evaluacién tiene por objetivo conocer la situacién de los estudiantes, al comienzo del proceso
de ensefianza/aprendizaje en cada unidad, es un tipo de evaluacion que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su
trayectoria hacia el logro de los aprendizajes y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso.

En este establecimiento, durante las primeras semanas; iniciado el afio escolar, se aplicard una evaluacion diagnéstica para evidenciar los
aprendizajes que poseen los estudiantes en torno a la primera unidad anual, siendo la primera de las evaluaciones estipuladas como minimo
para cada asignatura.

En Educacidn Parvularia, se evaluara: Comunicacion Integral, Interacciéon y comprension del entorno y Desarrollo Personal y Social. Los resultados
deberdn ser consignados, con plazo maximo al término del primer mes del afio escolar. Se expresaran en términos: Logrado (L), Medianamente
logrado (ML), Por lograr (PL).

El propésito primordial de la evaluacidn formativa es diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es decir cuando la
evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas; aportando una
retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo.

En Educacidn Basica, se aplicara dicha evaluacion en todas las asignaturas. Los resultados deberan ser consignados, con plazo maximo al terminé
del primer mes del afio escolar. Se expresaran en términos de Insuficiente (), Elemental (E) y Adecuado (A) (ver cuadro N° 1).

En relacién con la funcién de monitoreo que tiene la evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, es importante tener en
cuenta que este tipo de evaluaciéon puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacion
durante la ensefianza son:

a.Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que permitan describir cdmo se ven dichos
aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado.

b.Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes,
y a partir de esto ir ajustando la ensefianza. Por ejemplo tabla de preguntas de niveles de pensamiento, respuestas elegidas al azar, pregunta
abierta donde todos dan respuesta de forma simultanea, preguntas abiertas cuyas reflexiones son discutidas con el compafiero de banco.
c.Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del
aprendizaje evidenciado clase a clase. Por ejemplo: actividades de explicacion y representacion, ticket de salida o entrada.

d.Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y
desempefios.

e.Definir instancias de retroalimentacién sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes de las
evaluaciones sumativas.

En el colegio, cada docente deberd prever la implementacién formal de procesos evaluativos formativos de acuerdo a los minimos estipulados
en este reglamento, registrandolos tanto en la planificacion como en el leccionario de las asignaturas. Los profesores deberan retroalimentar a
los estudiantes la clase posterior a la aplicacion de dicha evaluacién.

Para facilitar la interpretacion de los niveles de logro de los estudiantes a partir de las evaluaciones formativas formales, se debe utilizar las
siguientes descripciones:
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Cuadro N° 1. Niv

Nivel de logro

Insuficiente (1) 0%-

49%
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eles de logros para evaluacion formativa diagnostica y de monitoreo.

[Descripcion
El estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asil como realizar tareas muy directas y sencillas, siguiendo instrucciones
claras y precisas, empleando algoritmos basicos, férmulas, revisiones basadas en una consigna directamente entregada.

Elemental (E) 50%-
69%

El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asil como realizar inferencias, interpretaciones y razonamientos basicos.
Ademas elabora opiniones con fundamentos simples a partir de su propia experiencia.

Adecuado (A)
70%-100%

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos, técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es capaz de investigar,
analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o estrategias y decidir argumentadamente. Asimismo, es capaz de reflexionar sobre

su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar sus interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros compafieros.

e Retroalimentacion:

Dado que el propésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion
como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente
profundice la reflexién respecto de cédmo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcién de esa
reflexién. En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los docentes de nuestro establecimiento, deberan
incluir espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el aparatado anterior, especificando
ademas, instancias exclusivas para la retroalimentacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para
monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando decisiones oportunas en torno a la evidencia. Es
importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo de las clases y posterior a la aplicacion de cada evaluacién.
Aquellas de caracter formativo, seran retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacidn, mientras que las evaluaciones sumativas, durante los
plazos establecidos en este reglamento, para la entrega de resultados a los estudiantes.

b. SUMATIVA: tiene como propdsito entregar informacidn acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un proceso de ensefianza especifico. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicdndose mediante una
calificacién, aportando con informacién para apoyar al estudiante.

En este sentido, cada docente del establecimiento incluird en su planificacidn las evaluaciones sumativas, segun lo acordado por ély utp. Sin
embargo, el profesor podra sumar o restar una nota al total de calificaciones, en situaciones debidamente justificadas, previo acuerdo con UTP.
Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del curriculum nacional vigente.

La escala de notas se calculara al 60% de logro con calificaciéon minima 10.

Se aplicard una evaluacidn parcial de lectura domiciliaria durante cada mes; entre marzo y noviembre. La suma de estas evaluaciones
corresponderd a una calificacién en el semestre respectivo, en la asignatura de lenguaje y comunicacion e inglés segun corresponda.

Se calificara con notas parciales en los distintos procedimientos e instrumentos evaluativos.

ARTICULO 92. Nuestro Establecimiento utilizara los siguientes agentes de evaluacién:

a.- Autoevaluacion: El peso evaluador recaera en los propios estudiantes, favoreciendo el proceso formativo de la evaluacién, dando énfasis a la
autorreflexidn y revision de lo realizado.

b.- Coevaluacion: Es la evaluacion realizada entre pares en conjunto con el docente guia, favoreciendo el proceso formativo, propende a la
madurez y auto concepto de parte de los estudiantes.

c.- Heteroevaluacion: Se relaciona con los procesos de evaluacion externo. Es la que realiza una persona sobre otro respecto de su trabajo,
actuacion, rendimiento, etc.

d.- Evidencia Evaluativa Variada: Se relaciona con el registro de todas las actividades desarrolladas por los estudiantes; con el fin de monitorear

el proceso, progreso y logro de los objetivos establecidos.

ARTICULO 102. La Evaluacién se traduce como un proceso progresivo del aprendizaje de los estudiantes que implica una comparacién entre los
objetivos impuestos a una actividad intencional y los resultados que produce. Es preciso evaluar no solamente los resultados, sino los procesos,
las condiciones, los medios, el sistema pedagdgico y los diferentes medios de su puesta en accion. Los momentos de la evaluacién cumplen un
rol fundamental en las decisiones sobre la planificacidn, programas y control de actividades, estos son:

a. Evaluacion del contexto y proceso del aprendizaje: Con esto se busca determinar los objetivos, sus posibilidades, sus condiciones y medios de
realizacidn, lo que nos serad de fundamental importancia al momento de elaborar la planificacién.

b. Evaluacién del progreso del aprendizaje: Es el estudio de los datos sobre los efectos que produjeron los métodos empleados, su progresion,
sus dificultades y su comparacién para tomar decisiones de ejecucion. Asimismo, es el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

c. Evaluacion del logro del aprendizaje: Es la medicién, interpretacion, juicio acerca del cumplimiento de los objetivos, de la eficacia de la
ensefianza.
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ARTICULO 112. Para diversificar y enriquecer, dandole su justa dimensién a este proceso, el Colegio ofrece distintos procedimientos
y tipos de instrumentos de evaluacidn, entre los cuales la educadora o el docente escogera segun lo estime conveniente para los objetivos de su
curso, nivel, actividad, asignatura. El docente o educadora podra escoger entre:

a. Controles o pruebas escritas (items de: seleccion simple, seleccién mdltiple, términos asociados, términos excluidos, comprensién de lectura,
ensayo, redaccidn, completar oraciones, completar pérrafos, orden y secuencia de oraciones y/o de parrafos, etc.).

b. Disertaciones individuales o grupales.

¢. Informes escritos individuales o grupales.

d. Demostracion de procedimientos, técnicas y/o habilidades especificas.

e. Formulacién y realizacion de proyectos individuales o grupales.

f. Formulacion y realizacion de investigaciones individuales o grupales.

g. Dramatizaciones, coreografias u otras formas de expresion dinamica e integral.

h. Revisidn de carpetas, cuadernos, guias de trabajo o laboratorio.

i. Cualquier otra herramienta que la educadora o docente estime necesaria para obtener evidencias de los desempefios de los estudiantes en un
proceso de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 12¢2. La informacién recogida por los docentes, como consecuencia de la evaluacién sumativa de los estudiantes, se registrara en el
libro de clases. En tanto, el registro de la evaluacion formativa, se hara en un formato tipo.

ARTICULO 132. La aplicacién de evaluaciones sera informada a los estudiantes con 5 dias habiles de anticipacién y sus resultados seran
registrados en el libro de clases y plataforma digital a mas tardar 5 dias habiles después de su aplicacién. Los docentes, en conjunto con los
estudiantes, realizaran la correccion el dia de la entrega de los resultados, con el objetivo de obtener una retroalimentaciéon del proceso y
progreso de aprendizaje.

ARTICULO 142, Si el porcentaje de reprobacién del curso es igual o superior al 20%, el docente debera informar esta situacion a la Jefatura de U. T.
P., a objeto de estudiar las causas y tomar las acciones remediales que correspondan, considerando que el propdsito principal de la evaluacion es
fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes; por ello se tomaran las siguientes medidas:

a. Se revisara si los estudiantes que se encuentran dentro de este porcentaje de notas insuficientes, poseen Protocolo de Acompafamiento de
Rendimiento Escolar.

b. Se revisara la asistencia a clases y la asistencia a clases de reforzamiento.

c. Se revisard la conducta de estos estudiantes dentro del aula, para determinar su incidencia en el resultado de la evaluacion.

d. Se revisard el cumplimiento de su rol de estudiante, desde un aspecto pedagdgico.

ARTICULO 152. Los estudiantes deberan recibir toda evaluacién, entiéndase como prueba, trabajo, informe, entre otros, que haya sido corregido
por el docente, puesto que esto constituye un instrumento mas de aprendizaje.

ARTICULO 162. Los instrumentos de evaluacién escritos, deberan sefialar claramente los objetivos de aprendizajes y su numeracion, las
habilidades a aplicar en cada item, puntaje total, puntaje obtenido y el especifico por cada item, como también toda indicacién especifica acerca
de la presentacion, redaccion, ortografia, recomendaciones para el desarrollo y posterior revision del instrumento. Del mismo modo, cualquier
otro tipo de evaluacion debera explicitar claramente a los estudiantes, la pauta de evaluacion que se utilizara para su calificacién.

ARTICULO 172. Los Docentes Jefes y de asignaturas, informaran al jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, la calendarizacion de las evaluaciones
programadas durante el semestre escolar. Dicha calendarizacidn estara ademas en nuestro sitio web, siendo informada por cada docente a sus
estudiantes y sera obligacion de éstos conocerla y responsabilizarse de los deberes que ello implique.

ARTICULO 182. La evaluacidn de los objetivos de aprendizajes transversales (OAT) se realizard a través de una pauta de observacién, que permita
evaluar el nivel de logro alcanzado en su desarrollo personal, la conducta moral y social por los estudiantes. El logro de los OAT del primer y
segundo semestre sera registrado en un informe, expresandose en escalas conceptuales establecidos en los documentos pertinentes extendidos
por el establecimiento.

ARTICULO 192. El docente no podra anular calificaciones obtenidas oficialmente por los estudiantes, sin antes ser analizada la situacién con el
Departamento de Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 202. En toda actividad el docente o educadora, frente a sus estudiantes, debera:

Establecer previamente, objetivos claros y precisos.

Dar a conocer las habilidades requeridas para el contenido evaluado.

Presentar la pauta de evaluacion.

Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada.

Exigir elaboracion personal y no aceptar transcripciones, fotocopias del contenido de textos o copias textuales de pdaginas de Internet que
correspondan al 100% del trabajo presentado. Se sugiere agregar la defensa oral del tema e indicar la bibliografia y sitios consultados, si
corresponde.
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ARTICULO 212. En cada asignatura y taller se podran enviar Actividades Orientadoras de Ejercitacién para ser desarrolladas en el hogar y
posterior presentacion para ser revisada y retroalimentada por el docente. Su finalidad es reforzar el habito de estudio y elaborar estrategias
para el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, si un estudiante no finaliza sus labores académicas en el horario de clases
entregado por el docente, deberd terminarlas en su hogar. Lo anterior también se aplica a los estudiantes que son retirados o no asisten a clase.

ARTICULO 222. Se puede solicitar recortes u otro tipo de recursos (hojas, envases plésticos, etc.), con 5 dias habiles de anticipacién como minimo.
Los recursos incluidos en la lista de materiales, publicada en nuestro sitio web desde diciembre del afio anterior, con 1 dia habil de anticipacion
como minimo.

ARTICULO 232. Cada apoderado deber3 visitar el sitio web del Colegio, en la seccién “Material de Apoyo” con la finalidad de informarse, utilizar
y descargar los recursos didacticos (guias de apoyo, libros digitales, presentaciones, fotografias, videos, audios, archivos PDF, etc.) que cada
docente dispone a favor de mejores aprendizajes en sus estudiantes.

ARTICULO 242. Los estudiantes, padres, madres y apoderados tienen la posibilidad de usar pedagégicamente, el laboratorio de computacién y
BiblioCra, durante la jornada de la tarde de los dias jueves y viernes - entre 15:15 a 16:30 horas-, sélo en la medida de que no estén siendo
utilizados con clases. Se registrara la asistencia, hora y uso de los recursos por el encargado de la dependencia.

ARTICULO 252. Durante la jornada diaria sélo se debe aplicar una evaluacién sumativa. Sin embargo, se podra sumar dos o mas evaluaciones de
trabajo practico: como de laboratorio, investigacion, coreografia, actividad fisica, trabajo artistico, tecnolégico, entre otros.

ARTICULO 262. La aplicacién de las evaluaciones no se debe postergar, salvo autorizacién del Director o Jefe de U. T. P. Debido a ello, cada
docente debe publicar las fechas de evaluacién en el calendario, disefiado por la U. T. P., que se encuentra en el libro de clases, fichero de la sala
y en nuestro sitio web.

ARTICULO 27¢. Toda inasistencia a una evaluacién se debe justificar por el apoderado, ya sea personalmente o mediante la Agenda del estudiante.
Las evaluaciones se realizaran desde su reincorporacidn sujetas al documento de recalendarizacién, previa coordinacion entre el docente y la
Unidad Técnico Pedagodgica. En caso de no justificar la inasistencia, la evaluacion pendiente se tomara al primer dia de reintegracién.

a) Desde 1° a 6° afo basico, el estudiante no cumpla con el porcentaje de asistencia que exige la ley para ser promovido al siguiente curso, el
Director podra autorizar su promocidn. Para ello, los certificados médicos que se presenten, se tendran como antecedentes a objeto de analizar
el motivo de las inasistencias y fundar asi dicha autorizacion. El director del establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico-Pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 28¢2.

a) El establecimiento aplicara cuatro controles de calidad, cuyo instrumento tiene por objetivo evaluar el nivel de aprendizaje de los estudiantes
en los niveles que se rendira la prueba de Sistema de Medicién de Calidad de la Educacién en el afio actual. Al final de obtener todos los resultados
de las evaluaciones de calidad, el alumno tendra derecho a eliminar la nota mas deficiente. El docente promediara las restantes calificaciones y
se obtendra una nota parcial para la asignatura correspondiente, la cual se registrara en el libro de clases.

b) En segundo basico se aplicara la Prueba Progresiva elaborada por el Ministerio de Educacién, cuyo instrumento nos permitird conocer los
avances en el logro de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. Luego de realizar los tres instrumentos (diagndstico, proceso y final) el
docente promediara la calificacion y su resultado serd el que se registrara en el libro de clases de la asignatura correspondiente.

c¢) Para Educacion Parvularia los Controles de Avance seran también calificados, pero cuyo resultado no incidiran en la promocién.
ARTICULO 292. Las Evaluaciones Acumulativas tendran las siguientes condiciones:

a. Sedesarrollaran durante y al final del desarrollo de cada unidad de aprendizaje.

b. Pueden ser escritas, orales, desarrollo de guias, textos solicitados en las listas de materiales, dictados, dibujos, trabajos de investigacion,
salidas a terreno, etc.

c. Losresultados se formulardn en una escala de notas que vade 1,0 a 7,0 y seran registrados en una plantilla administrada por el docente.
Cada tres calificaciones se obtendra un promedio que sera registrado en el libro de clases como una calificacion parcial en la asignatura
correspondiente.

ARTICULO 30¢2. Las décimas obtenidas por actividades escolares diarias se sumaran a cualquier calificacién de la misma unidad de aprendizaje.
En el caso de que el estudiante su nota al maximo y adn le queden décimas, éstas se compensaran con una observacidn en su hoja de vida del
libro de clases, que reconozca su alto rendimiento.

ARTICULO 312. El logro de una buena ortografia y redaccién es un objetivo fundamental para el establecimiento. Es por ello que en las diversas
asignaturas se pueden considerar puntos por ortografia y redaccidn en sus evaluaciones. La cuantia y aplicacion queda a criterio de cada
departamento de asignatura en asesoria de la U. T. P. Esta condicion debe ser explicitada en cada instrumento de evaluacién que corresponda,
desde 2° a 6° afio Basico.
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ARTICULO 322. Todos los estudiantes que son citados a reforzamiento, deberan asistir. Dicha asistencia serd registrada por el docente a cargo.

ARTICULO 332. La Prueba de Consolidacién de Unidad (Sumativa) se rendira en todas las asignaturas al final de cada una de ellas. Esta reflejara
el producto o logro de aprendizaje del estudiante, y el acompafiamiento por parte de la Educadora o Docente durante el proceso.

11l. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 34¢.

La Educadora, El Docente Jefe, Docente de asignatura, o departamento de nivel, que advierta algin impedimento en el aprendizaje regular del
estudiante, debera comunicarlo a la U.T.P, para que se tomen las medidas pertinentes para efectos de determinar si procede aplicar el
procedimiento de evaluacién diferenciada. La evaluacién diferenciada estd referida a la aplicacion de procedimientos o estrategias de
aprendizaje y/o evaluacion adecuados, para atender a los estudiantes que tengan dificultades para el logro de los objetivos en las diferentes
asignaturas.

Conjuntamente se le comunicara al apoderado del estudiante, para que éste Ultimo tome las medidas que procedan de acuerdo a las
orientaciones que el mismo Colegio le pueda entregar.

Determinada la procedencia de la aplicacidon del procedimiento de evaluacién diferenciada, el apoderado, debera presentar un informe del
especialista que evalle y/o realiza un tratamiento al estudiante. En caso de que éste prescriba una intervencion, el Colegio exigira la certificacion
que acredite su cumplimiento. La no presentacion de la informacién requerida permitird a la Direccién adoptar las medidas que estime
oportunas.

La solicitud se presentara a la U.T.P del Colegio, que resolvera en Gltima instancia, en un plazo maximo de 15 dias habiles sin previo aviso, desde
la fecha de recepcion de la totalidad de los documentos necesarios.

En cualquiera de los casos, por los cuales se inicie el procedimiento de evaluacidn diferenciada, el Colegio y el apoderado firmaran un Protocolo
de Acompafiamiento de Rendimiento Escolar. Para los estudiantes que han tenido evaluacion diferenciada con anterioridad al afio en curso, el
plazo para solicitarla, serd el ultimo dia habil del mes de abril de cada afo, previa presentacién de la reevaluacion o estado de avance emitido por
el especialista correspondiente.

Por lo anterior, los docentes, la U. T. P. y el Director, tomardn decisiones especificas para cada caso, respecto a aquellos estudiantes cuya solicitud
haya sido aprobada, en aspectos tales como:

a. Variar los medios de recoleccion de informacion, en conformidad al articulo 11 de este reglamento.

b. Ampliar los tiempos de aplicacidn de la evaluacidn, permitiendo parcelar los contenidos abarcados (ejemplo: parcelando una prueba escrita
en dos jornadas).

c. Diversificar las estrategias de evaluacidn, considerando que los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro se mantengan para todos, a
pesar de cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde.

d. Ajustar la cantidad de objetivos de aprendizajes y el instrumento de evaluacion a situaciones de limitaciones fisicas transitorias.

e. Modificar el N2 de calificaciones.

f. Reiterar las instrucciones en relacién con items enunciativos o explicativos.

g. Fuera del horario de clases, participar de reforzamientos que imparten docentes del Colegio y/o externos (financiados por la familia)

h. Todos los estudiantes con evaluacién diferenciada y/o bajo rendimiento deberan firmar junto a sus apoderados un Protocolo de
Acompafiamiento de Rendimiento Escolar, con la finalidad de tomar conciencia del momento académico y de las remediales que deberan aplicar,
con apoyo del Colegio y/o apoyo de especialistas externos, para superar el bajo rendimiento. Este protocolo se firmara cuando la situacion
académica se presente durante el afio.

ARTICULO 35¢2. El tener evaluacién diferenciada, implica que el estudiante en las distintas evaluaciones puede obtener la calificacién minima o
maxima de la escala de notas; pues ello estara sujeto al logro de los objetivos de aprendizajes de los distintos programas de estudio, como
consecuencia del esfuerzo y responsabilidad del estudiante del apoyo interno y/o externo que su situacion especifica requiera y del compromiso
de su apoderado(a). En ninguin caso esta evaluacidn tendra caracter retroactivo.

ARTICULO 362. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas que dicho plan contempla. No obstante, en caso que la dificultad sea transitoria podra solicitar evaluacién diferenciada y/o
eximicion por el periodo que el estudiante la requiera, en cualquier momento del afio escolar. Dicha evaluacion se aplicara a partir de la solicitud
formal de la misma, debiendo ser ratificada con la aprobacidon por parte de la U.T.P. En ningun caso, esta evaluacidn tendra caracter retroactivo;
entendiéndose que los alumnos no podran ser eximidos

ARTICULO 379. Es deber del estudiante con evaluacién diferenciada, presentarse con sus Utiles de trabajo, mantener sus cuadernos al dia y
completos, asi como cumplir con todas las obligaciones y tareas correspondientes a las asignaturas y con los plazos de entrega de trabajos, de
rendicidn de pruebas y de presentacidn de otro tipo de instancias de evaluacién (aunque no sean calificadas). El Colegio podra solicitar que el
estudiante asista al reforzamiento que se dicte en el mismo Colegio en forma obligatoria.
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IV. CALIFICACIONES

ARTICULO 382. Habr4 calificaciones parciales, promedios semestrales, promedios anuales, evaluacién especial final y promedio final.

ARTICULO 392. Las calificaciones y su promedio matemético, se expresaran hasta con un decimal, aproximando a la décima superior, si la
centésima es igual o superior a 5.0

ARTICULO 402. El promedio semestral sera igual al promedio aritmético de notas del semestre.
ARTICULO 412. El promedio anual serd igual al promedio aritmético de notas del 12 y 22 semestre.

ARTICULO 422. El promedio final de 1° a 6° afio basico seré igual al promedio anual. Si la situacién lo requiere, corresponderd al resultado de la
evaluacién especial.

ARTICULO 432. Las distintas experiencias de aprendizajes de nuestros estudiantes seran calificadas con notas parciales en una escala de 1,0 a 7,0
(con un decimal). La calificacién minima de aprobacién serd la nota 4,0 al 60% de exigencia.

ARTICULO 442. Los docentes colocaran durante cada semestre escolar, en cada una de las asignaturas o actividades del plan de estudios, una

cantidad minima de calificaciones que sea coherente con la planificacién de cada unidad. Dicha cantidad debe ser acordada entre el docentey la
Unidad Técnico Pedagodgica, debiendo ser informado con anticipacién a los alumnos.

ARTICULO 452. El logro de los objetivos de aprendizajes para Educacién Parvularia serd expresado en conceptos, segun la siguiente escala:

ESCALA PORCENTAIJE
L Logrado 80—-100 %
ML Medianamente Logrado 60-79%
PL Por lograr 1-59%

ARTICULO 462. La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de religién y orientacién, no incidira en su promocién escolar. Para
que un estudiante no participe de las clases de religion, el apoderado deberd expresarlo por escrito como_unica instancia al momento de
matricular. En ese horario, el estudiante deberd permanecer en biblioCRA u otro lugar que el colegio disponga, realizando labores de repaso,
lectura individual, entre otras actividades pedagdgicas. Ademas, se toma conocimiento que nuestro colegio solo dispone de docente autorizado
para impartir clases de religion.

ARTICULO 472. El Taller J. E. C. D. (inglés) de 1° y 2° afio basico no incidira en la promocién. En 3°y 4° afio bésico, la asignatura de inglés incidira
en la promocién.

ARTICULO 482. Cada vez que los estudiantes reciban sus calificaciones, deberan ser firmadas por la madre, padre o apoderado como toma de
conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje de su pupilo/a.

ARTICULO 492, Frente a practicas indebidas (como copia, uso de dispositivos electrénicos, apoyo a otro compafiero, etc.) en el desarrollo del
procedimiento evaluativo se aplicard cualquiera de las siguientes medidas, siendo facultativo del docente, la aplicacién de estas medidas,
pudiendo ser conjuntas o separadas:

a. Detener la practica indebida, orientarlo y autorizarlo para que continue el desarrollo del procedimiento evaluativo.

b. Se registrara la situacion en la hoja de observacién personal del libro de clases.

c. Detener la practica indebida, orientarlo, retirar el instrumento y evaluar lo respondido. Se registrara la situacidon en la hoja de observacién
personal del libro de clases.

d. Detener la practica indebida, orientarlo, retirar el instrumento y citar a rendirlo en un nuevo dia asignado. Se registrara la situacion en la hoja
de observacién personal del libro de clases.

e. Detener la practica indebida, orientarlo, informar y/o citar al apoderado. Se registrara la situacion en la hoja de observacion personal del libro
de clases.
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V. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION ESPECIAL FINAL

ARTICULO 502. El establecimiento no considera examenes finales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el estudiante obtenga un promedio anual inferior a 4.0 y superior a 3,0 en cualquier asignatura
deficitaria que incida en su promocidén, podra rendir pruebas, si se cumplen las condiciones de notas, segun la calendarizacién determinada por
la U. T. P. La nota méaxima a obtener es 4.0; y en caso de reprobar, se mantendra el promedio anual.

ARTICULO 512. La U.T.P. (Unidad Técnico Pedagdgica) fijara un calendario con dia y hora para su aplicacién, considerando aplicar una por dia.

ARTICULO 522. Toda inasistencia a la evaluacién especial final se debe justificar a mas tardar al dia siguiente a la fecha en que se debia rendir.
Para fundamentar una posible nueva calendarizacidn de la evaluacién, los certificados médicos que se presenten, se tendran como antecedentes
a objeto de analizar el motivo de las inasistencias.

ARTICULO 532. Si el estudiante no se presenta a rendir la prueba especial final, se dejara constancia en el libro de clases y su promedio final sera
igual al promedio anual.

VI. DE LA ENTREGA DE INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 542. En relacién con el proceso de aprendizaje, la Educadora o el Docente Jefe enviara un Informe Pedagdgico y un Informe de Notas
Parciales del estudiante. Cuando corresponda, se entregard en la reunion de padres, madres y apoderados. Las fechas de dicha reunion seran
informadas oportunamente por la Unidad Educativa.

ARTICULO 55¢2. Los objetivos de aprendizajes transversales (OAT) tienen un caracter comprensivo y general orientando el desarrollo personal, la
conducta moral y social de los estudiantes. Los logros de éstos se registraran mediante conceptos: Siempre, Casi siempre, Ocasionalmente,
Nunca y No Considerado en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante y seran comunicados al apoderado al término de cada
semestre, junto con el informe de rendimiento académico desde 1° a 6° afo Basico.

ARTICULO 562. Cada educadora y docente jefe realizara reuniones de padres, madres y apoderados, de acuerdo al calendario establecido por el
Colegio o cuando el docente lo estime conveniente y cuente con la autorizacion respectiva, en la que informara de la situaciéon académica,
disciplinaria u otras.

ARTICULO 572. La educadora y los docentes jefes de curso y los que estdn a cargo de las asignaturas deberan realizar semanalmente la atencién
para estudiantes padres, madres y apoderados cuando sean requeridos, con la finalidad de analizar sus progresos, limitaciones y desempefio en

general.

VII. DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

Para la promocion de los estudiantes de 1° a 6° afio de educacidn basica, se consideraran copulativamente, el logro de los objetivos de las
asignaturas, talleres o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases, en base a lo siguiente:

ARTICULO 582. Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacién deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a
7,0, hasta con un decimal, siendo la nota minima de aprobacion final 4.0. Esto se aplicara a todos los estudiantes desde 1° a 6° afio de Ensefianza
Basica.

a) Respecto del logro de los objetivos:

Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas, talleres o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes
de estudio.

De los cursos de 1° a 6° afio de educacion basica que no hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel de
logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

De los cursos de 1° a 6° aflo de educacién basica que no hubieren aprobado dos asignaturas o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel de
logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

ARTICULO 592. Para ser promovidos, todos los estudiantes de 1° a 6° afio de educacion bésica deberan cumplir con una asistencia de, a lo menos,
al 85% de las clases, considerando que se dispone del tiempo necesario para el cumplimiento de los objetivos fundamentales y contenidos
minimos obligatorios correspondientes a estos cursos.

a) Respecto de la asistencia:

Para ser promovidos, los estudiantes deberan asistir, a lo menos, 85 % de las clases establecidas en el calendario escolar anual. El director del
Establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica consultando al consejo de profesores podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida. Asimismo, deberan resolver los casos de estudiantes desde 1° a 6° afio de ensefianza basica
que ingresen tardiamente a clases, que se ausenten por un periodo determinado, que finalicen el afio anticipadamente, estudiantes que asistan
a certamenes nacionales/internacionales u otros que sean necesarios.
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ARTICULO 602. La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el
proceso, se les entregara un informe de notas finales de 12 a 62 basico, que indique las asignaturas, calificaciones finales obtenidas y la situacion
final correspondiente.

ARTICULO 612. En educacidn Parvularia se entregara semestral y anualmente un Informe al Hogar, que indique el nivel de logro de los objetivos
de aprendizajes, segun las Bases Curriculares del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 622. En el caso de los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, se debera tomar la decisién de promocién o
repitencia. Incluyendo la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Para ello se realizard un informe elaborado por la jefatura técnica
pedagdgica, en colaboracién con el docente jefe y de asignaturas, que hayan participado en el proceso de aprendizaje del estudiante, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que ayuden a identificar cual de los
dos cursos seria mdas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocidn y repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

El establecimiento educacional debera proveer el acompafiamiento pedagdgico del estudiante, mediante el Protocolo de Acompafiamiento de
Rendimiento Escolar, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por la madre, padre o apoderado.

En el caso de repitencia, el estudiante continuara en el nivel correspondiente. Si por primera vez repite el nivel tendra derecho a cursarlo
nuevamente en el colegio, si repite por segunda vez el nivel no se renovara la matricula para el afio siguiente. Cabe destacar que en la comuna
de Copiap0 existen otros establecimientos de igual nivel o modalidad.

ARTICULO 632. Las actas de calificaciones finales y promocién escolar consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, el

porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos, entregara informacion,
de acuerdo a las especificaciones técnicas solicitadas por el Ministerio de Educacién.

VIIl. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 64¢2. Se debe solicitar en forma escrita a la direccidn, acompafiada de la certificacién o documentacién pertinente, con un minimo de
15 dias de anticipacion, la autorizacién para las siguientes situaciones:

a. Ingreso tardio a clases.

b. Ausencias a clases por periodos prolongados.

c. Finalizacién anticipada del afo escolar.

d. Participar en certdmenes nacionales o internacionales de deporte, literatura, ciencia, artes, becas obtenidas, entre otras actividades, también

podran optar a una programacion especial de evaluaciones, presentando la certificacion del evento en que participara.

ARTICULO 652. Para el caso de las alumnas embarazadas y madres en el sistema escolar se analizara el caso particular y se entregara, de acuerdo
a la situacion respectiva, el apoyo necesario como también la flexibilidad para rendir las instancias evaluativas correspondientes a su nivel escolar,
de acuerdo a este reglamento en conjunto con el Reglamento N2 79/2004.

IX. DE LA EXENCION DE ASIGNATURA, TALLERES O ACTIVIDADES

ARTICULO 662. La primera instancia sera la evaluacion diferenciada. No obstante, lo anterior, la direccién del Colegio, previa consulta al jefe de
la U.T. P., Docente jefe del curso y docente de la asignatura correspondiente, podra autorizar la eximicidn transitoria de una evaluacién en caso
debidamente fundamentado, segun lo sefialado en el art. 37.

El establecimiento debera implementar diversas actividades de aprendizaje y procesos de evaluacidn de las asignaturas en caso de que los
alumnos asi lo requieran.

ARTICULO 672. Los requisitos para autorizar la eximicién de una evaluacién son:

a. Certificado de salud y/o informe del profesional correspondiente. Dicho informe debe ser con fecha del afio en curso y debe solicitar
explicitamente una evaluacién de estas caracteristicas.
d. Informe del docente de la asignatura.
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ARTICULO 682. El Plazo para solicitar la exencién transitoria de evaluacién queda sujeto a la situacién emergente.

X.DE LAS SITUACIONES ESPECIALES Y MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 692. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el director del establecimiento, con la asesoria del Jefe
de U. T. P. y la consulta al Consejo de Profesores cuando sea necesario. Los casos que se presenten y que estén fuera de las atribuciones del
Director del establecimiento, se solicitara asesoria a la SECREDUC ATACAMA o DEPROVED Copiapé-Chafiaral.

ARTICULO 702. Este reglamento se revisara y actualizard, si es necesario, cada afio escolar y de acuerdo al Decreto 067, se enviara una copia para
su informacidn, al Departamento Provincial de Educacién que corresponda.

ARTICULO 712. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de marzo del 2020.
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